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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа воспитания МБОУ «Школа № 15» г. Ростова-на-Дону (далее -  
Программа) разработана в соответствии с «Примерной рабочей программой 
воспитания для образовательных организаций», одобренной решением 
федерального учебно-методического объединения по общему образованию 
(протокол от 23 июня2022 г. № 3/22) с учётом Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 
Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана
мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства 
Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной 
безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 
02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов 
(далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения 
России от 31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ
Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования 
(Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413).

Данная программа направлена на приобщение обучающихся к российским 
традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском 
обществе, а так же решение проблем гармоничного вхождения школьников в 
социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими 
их людьми. Воспитательная программа является обязательной частью основных 
образовательных программ МБОУ «Школа № 15» г. Ростова-на-Дону и призвана 
помочь всем участникам образовательного процесса реализовать воспитательный 
потенциал совместной деятельности и тем самым сделать школу воспитывающей 
организацией. Вместе с тем, Программа призвана обеспечить достижение 
обучающимися личностных результатов, определенные ФГОС: формировать у них 
основы российской идентичности; готовность к саморазвитию; мотивацию к 
познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества 
личности; активное участие в социально-значимой деятельности школы. Данная 
программа воспитания показывает систему работы с обучающимися в школе.

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 
процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими 
программами воспитания для организаций дошкольного и среднего 
профессионального образования.

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 
организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 
утверждается с участием коллегиальных органов управления общеобразовательной 
организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 
представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 
осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных



отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение 
обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 
ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 
российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 
ценностей; историческое просвещение, формирование российской культурной и 
гражданской идентичности обучающихся.

Программа включает три раздела: целевой, содержательный,
организационный.

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.

РАЗДЕЛ 1.ЦЕЛЕВОЙ

1.1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ

Современный российский национальный воспитательный идеал — 
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России,
принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность 
за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях 
многонационального народа Российской Федерации.

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 
Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 
общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации на основе социокультурных, 
духовнонравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 
норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 
к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 
бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 
усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 
выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и 
развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 
освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 
традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 
социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных 
результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 
программ включают осознание ими российской гражданской идентичности, 7 
сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 
обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному



самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 
деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого 
ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 
планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 
культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно­
ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 
направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 
следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 
инклюзивности, возрастосообразности.

1.2 Направления воспитания. Программа реализуется в единстве учебной и 
воспитательной деятельности общеобразовательной организации по основным 
направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:

-гражданское воспитание — формирование российской гражданской 
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 
народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 
тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 
обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;

-патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 
своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 
формирование российского национального исторического сознания, российской 
культурной идентичности; -  духовно-нравственное воспитание

— воспитание на основе духовно-нравственной культуры народов России,
традиционных религий 8 народов России, формирование традиционных 
российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 
сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, 
уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям;

-эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 
отечественного и мирового искусства;

-физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоционального благополучия —  развитие физических способностей с учётом 
возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 
и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

-трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 
труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 
профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном



труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 
профессиональной деятельности;

-экологическое воспитание —  формирование экологической культуры, 
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 
восстановления природы, окружающей среды;

-ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 
других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 
образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания Требования к личностным 
результатам освоения обучающимися образовательных программ начального 
общего, основного общего, среднего общего образования установлены в 
соответствующих ФГОС.

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 
ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 
достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 
коллектива для выполнения требований ФГОС. Целевые ориентиры определены в 
соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе 
российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают 
единство воспитания, воспитательного пространства. Целевые ориентиры 
результатов воспитания сформулированы на уровнях начального общего, 
основного общего, среднего общего образования по направлениям воспитания в 
соответствии с ФГОС. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 
начального общего образования.

Целевые ориентиры__________________________________________________
Гражданско-патриотическое воспитание______________________________
Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 
представление о Родине — России, её территории, расположении. 
Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 
России, проявляющий уважение к своему и другим народам. Понимающий 
свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 
своей Родины — России, Российского государства. Понимающий значение 
гражданских символов (государственная символика России, своего 
региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 
проявляющий к ним уважение. Имеющий первоначальные представления о 
правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и 
обязанностях. Принимающий участие в жизни класса, 
общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально
значимой деятельности_________________________________________________
Духовно-нравственное воспитание____________________________________



Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 
семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 
Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 
индивидуальность и достоинство каждого человека. Доброжелательный, 
проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий 
неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 
другим людям, уважающий старших. Умеющий оценивать поступки с 
позиции их соответствия нравственным нормам, 10 осознающий 
ответственность за свои поступки. Владеющий представлениями о 
многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий 
первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 
вероисповеданий. Сознающий нравственную и эстетическую ценность 
литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к
чтению._______________________________________________________________
Эстетическое воспитание_____________________________________________
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 
искусстве, творчестве людей. Проявляющий интерес и уважение к 
отечественной и мировой художественной культуре. Проявляющий 
стремление к самовыражению в разных видах художественной
деятельности, искусстве________________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и
эмоционального благополучия________________________________________
Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 
правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 
том числе в информационной среде. Владеющий основными навыками 
личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, 
обществе. Ориентированный на физическое развитие с учётом 
возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом. Сознающий и 
принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей
психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста._________
Трудовое воспитание_________________________________________________
Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 
результатам труда, ответственное потребление. Проявляющий интерес к 
разным профессиям. Участвующий в различных видах доступного по
возрасту труда, трудовой деятельности._________________________________
Экологическое воспитание___________________________________________
Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 
влияние людей на природу, окружающую среду. Проявляющий любовь и 
бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 
природе, особенно живым существам. Выражающий готовность в своей 
деятельности придерживаться экологических норм.______________________
Ценности научного познания

Выражающий познавательные интересы,



активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и 
уважение к научным знаниям, науке. Обладающий первоначальными 
представлениями о природных и социальных объектах, многообразии 
объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 
научном знании. Имеющий первоначальные навыки наблюдений, 
систематизации и осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной 
областях знания

1.2. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 
образования.

Целевые ориентиры__________________________________________________
Гражданское воспитание______________________________________________
Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 
Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 
России, тысячелетней истории российской государственности на основе 
исторического просвещения, российского национального исторического 
сознания. Проявляющий уважение к государственным символам России, 
праздникам. Проявляющий готовность к выполнению обязанностей 
гражданина России, реализации своих гражданских прав и свобод при 
уважении прав и свобод, законных интересов других людей. Выражающий 
неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 
терроризма, коррупции в обществе. Принимающий участие в жизни класса, 
общеобразовательной организации, в том числе самоуправлении, 
ориентированный на участие в социально значимой деятельности, в том
числе гуманитарной.___________________________________________________
Патриотическое воспитание___________________________________________
Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 
свой народ, его традиции, культуру. Проявляющий уважение к 
историческому и культурному наследию своего и других народов России, 
символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 
родной стране. Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории 
и культуры своего края, своего народа, других народов России. Знающий и 
уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 
спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и 
защитников Отечества в прошлом и современности. Принимающий
участие в мероприятиях патриотической направленности._________________
Духовно-нравственное воспитание____________________________________
Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 
ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 
России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 
национальной, религиозной принадлежности). Выражающий готовность



оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей 
с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 
норм с учётом осознания последствий поступков. Выражающий неприятие 
антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 
традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 
Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 
индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 
межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 
умеющий 12 общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 
Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 
семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 
создания семьи, рождения и воспитания детей. Проявляющий интерес к 
чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной
культуры своего народа, российского общества.__________________________
Эстетическое воспитание_____________________________________________
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 
народных традиций и народного творчества в искусстве. Проявляющий 
эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 
традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 
поведение людей. Сознающий роль художественной культуры как средства 
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 
нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. Ориентированный 
на самовыражение в разных видах искусства, в художественном
творчестве.___________________________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и
эмоционального благополучия________________________________________
Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 
усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 
безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной 
среде. Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое 
питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим 
занятий и отдыха, регулярную физическую активность). Проявляющий 
неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 
наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 
последствий, вреда для физического и психического здоровья. Умеющий 
осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 
стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 
Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным
и природным условиям, стрессовым ситуациям.__________________________
Трудовое воспитание_________________________________________________
Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 
различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 
Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 
трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной



профессиональной самореализации в российском обществе. Участвующий 
в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 
общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 
социальной направленности, способный инициировать, планировать и 
самостоятельно выполнять такого рода деятельность. Выражающий 
готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 
траектории образования и жизненных планов с учётом личных и
общественных 13 интересов, потребностей.______________________________
Экологическое воспитание____________________________________________
Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 
путей их решения, значение экологической культуры человека, общества. 
Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 
условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 
Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 
Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 
для решения задач в области охраны природы, планирования своих 
поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды. 
Участвующий в практической деятельности экологической,
природоохранной направленности.______________________________________
Ценности научного познания_________________________________________
Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 
учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений. 
Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 
закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях 
человека с природной и социальной средой. Развивающий навыки 
использования различных средств познания, накопления знаний о мире 
(языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 
цифровой среде). Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления 
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 
познания, исследовательской деятельности.______________________________

РАЗДЕЛ 2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ.

2.1 Уклад общеобразовательной организации

МБОУ «Школа №15» является общеобразовательным учреждением, в 
котором обучение ведется с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное 
общее образование, основное общее образование, среднее общее образование. У 
обучающихся нашей школы есть возможность получать основное и 
дополнительное образование как на территории образовательного учреждения 
(кружки, секции), так и за его пределами.

В МБОУ «Школа №15» обучаются дети самых разных национальностей. Все 
это делает облик школы и ее воспитательной системы неповторимым и



необычным. Этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности 
учтены при формировании ресурсов воспитательной программы. Так же 
воспитательная работа школы строиться с учетом состава обучающихся с особыми 
образовательными потребностями, с ОВЗ, находящихся в трудной жизненной 
ситуации.

Основными традициями воспитания в МБОУ «Школа № 15» являются следующие: 
ключевые общешкольные бело, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов;
- коллекшменоя уозцобошко, коллективное планирование, коллективное проведение и 
коллективный анализ их результатов;
- стиулено социального ростла обучоющмтся (от пассивного наблюдателя до участника, от 
участника до организатора, от организатора до лидера того или иного дела);
- констщзуюнменос .межличностное, межклассное и межвозрастное взаимодействие 
обучающихся, а также их социальная активность;
- ориентация но формирование, создание и активизацию ученического самоуправления, 
как на уровне класса, так и на уровне школы, на создание детских общественных 
формирований, на установление в них доброжелательных и товарищеских 
взаимоотношений;
- формирование корпуса классных рукоеобитнслей, реализующего по отношению к 
обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую 
(в том числе и в разрешении конфликтов) функции и т.д.

Основными характеристиками воспитывающей среды школы являются ее 
насыщенность и структурированность. Процесс взаимодействия всех участников 
образовательного процесса и совместной жизнедеятельности взрослых и детей 
направлен на укрепление общешкольного коллектива, органов детского 
самоуправления ученического актива, укрепления и пропаганды общешкольных 
традиций и реализуется в традиционных формах работы и мероприятиях: «День 
Знаний», «День здоровья», «День учителя», «Посвящение в первоклассники», 
«Новогодние праздники», «Вахта Памяти», «Выборы лидера ученического 
самоуправления», «Праздник 8 Марта», «Смотр строя и песни», «День защитника 
Отечества», «Конкурсы чтецов», «Конкурс песен о Великой Победе», 
«ДеньПобеды», экологические акции и субботники, спортивные мероприятия, 
праздник Последнего звонка, проведение Уроков мужества, Уроков здоровья, 
тематических единых классных часов, недели профориентации, работа 
обучающихся в «Совете актива», работа школьного отрядов: вожатых «Люди V», 
отряда ЮИД «Зеленый свет», юнармейского отряда «Надежда России», работа 
социально-психологической службы, профилактические мероприятия, 
библиотечные уроки, музейные уроки, участие в проектах и Днях единых 
действий РДШ, участие в профилактических акциях.

Обучающиеся участвуют в трудовых делах школы и класса, в совместных 
общественно значимых делах школы, что способствует развитию общественной 
активности, формированию нравственного идеала, гражданского отношения к



Отечеству, воспитанию нравственного потенциала, сознательного отношения к 
труду.

Приоритетом воспитательной работы школы является патриотическое 
воспитание, уклад школьной жизни основан на духовно-нравственных традициях 
и поэтому в школе организованы объединения патриотической направленности: 
-отряд юнармейцев «Надежда России», цель - физическое, военно-патриотическое 
воспитания; возрождения духовных, исторических и военно-патриотических 
традиций.
Также школа активно принимает участие в реализации Всероссийских проектах и 

конкурсах:
-проект «Орлята России», программа направлена на достижение национальных 
целей Российской Федерации, создание условий воспитания социально 
ответственной личности учащихся начальной школы общеобразовательных 
организаций.
-конкурс «Большая перемена», цель конкурса: формирование сообщества 
школьников с активной жизненной позицией, лидеров мнений, которые не боятся 
проявлять себя, учиться новому и менять мир лучшему среди сверстников в своей 
группе, школе, стране.
-Всероссийский проект «Разговор о важном», посвященного самым различным 
темам, волнующим современных ребят. Центральными темами «Разговоров о 
важном» станут патриотизм и гражданское воспитание, историческое 
просвещение, нравственность, экология и др.

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 
направлений деятельности школы. Содержание, виды и формы воспитательной 
деятельности представлены в соответствующих модулях.

Состав и содержание модулей определяется с учетом уклада школы, 
реальной деятельности, имеющихся в школе ресурсов, планов. Перечни видов и 
форм деятельности являются примерными, в рабочую программу включаются 
виды и формы деятельности, которые используются в школе или запланированы.

Инвариантные модули: «Урочная деятельность», «Классное руководство», 
«Школьный урок», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», 
«Предметно-пространственная среда», «Работа с родителями», «Самоуправление», 
«Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация» 
(на уровнях основного общего и среднего общего образования).

Модуль «Урочная деятельность»
Реализация школьными педагогами МБОУ «Школа №15» 

воспитательногопотенциалаурока предполагает следующее:
* установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 
привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их



познавательной деятельности;
* побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 
учебной дисциплины и самоорганизации;

* привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 
информацией -  инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения 
по ее поводу, выработки своего к ней отношения;

* использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета для 
формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 
социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе 
исторического просвещения через демонстрацию детям примеров ответственного, 
гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 
соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 
обсуждения в классе;

* организацию работы с детьми как в офлайн, так и онлайн формате;
* применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, 
где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, 
которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 
диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной 
работе и взаимодействию с другими детьми;

ж включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 
детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 
классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;

* организация наставничества мотивированных и эрудированных учащихся над их 
неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 
сотрудничества и взаимной помощи;

* инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 
рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что 
даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения 
теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 
уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 
исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 
отстаивания своей точки зрения.

* выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 
воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 
задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию 
приоритета воспитания в учебной деятельности;

Модуль «Внеурочная деятельность»
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в 
рамках выбранных ими курсов, занятий:

-курсы, зянятимя истморическ-ясо иросссм^енмя, иятириотимческгом, аряз/сдянско- 
иятмрмотимческом, боснноымтмриотймчсскям, крясссЭчсском, ис/^срмкго-кульщурном



намра<?леннос7им( работа отрядов юнармиии «Надежда России» и «Орлята», проект 
"Киноуроки в школах России", Всероссийский проект «Разговор о важном», уроки 
мужества).

* -курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 
культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры 
народов России, духовно-историческому краеведению (Спецкурс 
«ОДНКНР);

* -курсы, занятммя познавательном, научном, мсслсдоеатмельском, 
мроссстммшельском нанраеленностмм (кружки: «Физика вокруг нас»,

ж «Занимательная информатика», «Математическая вертикаль», «Юный 
химик».

* -курсы, занятия экологической, природоохранной направленности 
(кружок «Юный эколог»);

* -курсы, занятммя в областмм мскут'с/мс, луЭоз/сестнвеннозо /иворчесшеа разных 
вмЭов м окганров (кружки «Донските родники», «Флэш-2» );

е -курсы, занямзмя /мурмсм^ска-краессдчсскам направленнос/нм («Вокруг света» 
клуб );

з -курсы, занятимя оздоровительном м спор^нмвном направленностям (курс 
«Шахматы», кружок «Футбол»,);

з -курсы внеурочном дея7мельмсс7мм, направленные на развмтяме 
кожмутнмкга7Пменых ножпетмент;мм обучатомумхся, воспмтпанме у нмх куль7мурь7 

одм^енмя(кружки«ЮИД», «Юный пожарник», «Медиацентр»)

Воспитаниеназанятияхшкольныхкурсоввнеурочной деятельности и дополнительного 
образования осуществляется преимущественно через:

з вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 
предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 
знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 
отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

з формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 
общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 
эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

з создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 
социально значимые формы поведения;

з поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 
позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 
традиций;

* поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.

Модуль «Классное руководство»
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение 
задач воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать:



Р Я & 7 /И Я  С КЛЯССНМЖ КОЛЛбКАИМбЯ^.*

ж-планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 
тематической направленности (проект «Взгляд в будущее», «уроки Мужества»);

ж-инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 
общешкольных делах мероприятиях («День знаний», «Последний звонок», выбор 
лидера школы, конкурсы, викторины, творческие вставки и другое), оказание 
необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;

*-организацию интересных и полезных для личностного развития 
обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 
разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 
устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 
взрослым, задающим образцы поведения ;

ж-сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 
внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 
рождения обучающихся, классные вечера, посвященные «Дню 8 марта», «Дню 
защитника Отечества», командная игра «Что? Где? Когда?» и другое;

'-выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 
выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации (классные 
поручения, школьное самоуправление);

'-регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 
формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 
предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и 
обучающимися;

'-проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 
интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 
учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 
лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной 
обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;

'-проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований («День варенья», 
«А ну-ка девушки», «23 февраля», классные турниры по волейболу, минифутболу, 
пионерболу, теннис и другое).

7У н()И 6И ()уЯ Л ЬН Я Я  /?ЯЙО?ЯЯ С ^ЯЯЯ(Я7ММСЯ.*

'-изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 
наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 
ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения 
сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при 
необходимости) со школьным психологом (мониторинг, психолого-педагогическое 
тестирование, анкетирование и другое);

' -  индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 
личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 
спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с



классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года — вместе 
анализируют свои успехи и неудачи;

*-поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 
взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и 
дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 
трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 
совместно стараются решить.

*- работа с одаренными детьми, учениками, состоящими на всех видах учёта 
«группе риска», детьми-инвалидами и ОВЗ;

* коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 
законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 
проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 
ответственность за то или иное поручение в классе.

с учащихся или ихзякоин&пии

ж -организацию и проведение регулярных родительских собраний,
информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 
положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным 
членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;

* -создание и организацию работы родительского комитета класса, 
участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе;

* -привлечение родителей (законных представителей), членов семей 
обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 
мероприятий в классе и школы (совет профилактики, досуговые 
мероприятия школы: «День знаний», «Новый год», «Выпускной бал» и 
другое;

Модуль «Основные школьные дела»
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может 

предусматривать:
- общешкольные праздники, ежегодные творческие мероприятия, связанные с 
общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых 
участвуют все классы.

Школьные дела -  это главные традиционные общешкольные дела, в которых 
принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 
готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор 
календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, 
интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в 
единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа 
детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную 
позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает 
преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, 
организуемых педагогами для детей.
Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы:



Да школьняшуроян^.*

* общешкольные праздники -  ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 
музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 
знаменательными датами, и в которых участвуют все классы школы.

* торжественные ритуалы посвящения, связанные либо с переходом учащихся на 
следующую ступень образования, либо вступление в детскую общественную 
организацию или объединение, символизирующие приобретение учащимися новых 
социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей;

* капустники- театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с 
элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и 
учителей. Они создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, 
способствуют сплочению детского, педагогического и родительского сообществ школы;

* церемонии награждения (в том числе по итогам года) школьников и педагогов за 
активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению 
социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между 
педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.

яляссоб.*
* выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;
* участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
* проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 
общешкольных советов дела.

* вовлечение по возможности, каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 
возможных для него ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 
декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 
оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.;

* индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 
подготовки, проведения и анализа ключевых дел;

ж наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 
ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 
школьниками, с педагогами и другими взрослыми;

ж при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 
через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 
хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле 
на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.

Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может 

пр е д у см атрив ать .*
-общие внешкольные мероприятия, такие как «День Памяти», акция 

«Бессмертный пол», факельное шествие, посвященное Дню Победы, реквием 
«Память», акция «Георгиевская лента», тематические концертные программы,



экскурсии в библиотеку, храм Г еоргия Победоносца, «Уроки воды» в 
Ростводоканале, в;

-внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 
организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной 
организации учебным предметам ( поисковая работа предметов быта);

-экскурсии, походы выходного дня, организуемые в классах классными 
руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 
представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 
проведению, оценке мероприятия (экскурсии по музеям, паркам, в ботанический 
сад и др)

-выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 
дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 
характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 
отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 
формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 
комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 
позитивному восприятию ребенком школы.

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 
может предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 
участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 
использованию в воспитательном процессе:

* оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 
зала, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может 
служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные 
и внеучебные занятия;

ж размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 
школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 
знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, 
происходящих в школе: выставки рисунков, фотоотчеты о мероприятиях, стенгазеты к 
праздникам;

* озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, 
оборудование спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для 
школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, 
позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого 
отдыха;

* создание и поддержание в рабочем состоянии в коридоре школы стеллажей 
свободного книгообмена, на которые желающие дети, родители и педагоги могут 
выставлять для общего пользования свои книги, а также брать с них для чтения любые 
другие;

* благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 
вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию



и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного 
руководителя со своими детьми;

* событийный дизайн-оформление пространства проведения конкретных школьных 
событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческихвечеров, выставок, 
собраний, конференций и т.п.);

* совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 
символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного 
костюма и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные 
моменты жизни образовательной организации -  во время праздников, торжественных 
церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы 
знаковых событий;

* регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по 
благоустройству различных участков пришкольной территории (например, высадке 
культурных растений, закладке газонов);

* акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно­
эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 
школы, ее традициях, правилах.

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 
обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Модуль«Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 
согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или 
законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и 
форм деятельности: *

* Совет школы, Совет родителей, участвующие в управлении образовательной 
организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;

* семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для 
совместного проведения досуга и общения;

* классные родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы возрастных 
особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 
детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 
специалистов;

* родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные 
и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 
процесса в школе;

* проведение семейных конкурсов «Папа, мама,я-спортивная семья»;
* общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников (4 раза в год);
* родительский всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных 
работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле 
воспитания детей;

ж социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей 
вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.



ин̂ иеи<̂ уяльно.м.)%?обне.*
* работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций;
ж участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 
ребенка;

ж помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 
внутриплатных мероприятий воспитательной направленности;

ж индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий 
педагогов и родителей -  по плану педагога или запросу родителей.

ж * выбор и делегирование представителей классов в общешкольные органы 
самоуправления, в Малые группы по подготовке общешкольных ключевых дел;

ж * участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
ж * проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 
уровне общешкольных советов дела;

ж * участие в организации и проведении мероприятий и дел, направленных на 
сплочение класса, на реализацию плана деятельности выборного органа 
ученического самоуправления класса.

Модуль «Самоуправление»
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 
собственного достоинства, а школьникам -  предоставляет широкие возможности для 
самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 
учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 
организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 
трансформироваться (посредством введения функции педагога-организатора) в детско- 
взрослое самоуправление. Детское самоуправление в школе осуществляется следующим 
образом.

шкйлм;
ж через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета 

мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 
административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;

ж через деятельность Совета лидеров, объединяющего лидеров классов (старост) для 
облегчения распространения значимой для школьников информации и получения 
обратной связи от классных коллективов;

ж через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 
организующего проведение личностно значимых для школьников событий 
(соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.);

ж через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 
иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;

ж через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 
курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в



школе(старшеклассники входят в состав Школьной Службы Медиации и Наркопоста). 
класса#;

* через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 
лидеров (например, лидеров, старост), представляющих интересы класса в 
общешкольных советах, делах и призванных координировать его работу с работой 
общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;

* через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 
направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб 
работы с младшими ребятами);

* через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 
отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 
распределяемых среди участников ответственных должностей.

* через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 
общешкольных и внутриклассных дел;

* через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 
функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 
комнатными растениями и т.п.

Модуль«Профилактика и безопасность»
Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов межд у 

обучающимися, обучающимися и педагогами -  направление деятельности в школе, 
целью которого является создание условий для успешного формирования и 
развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 
жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников 
образовательных отношений в школе к неблагоприятным факторам.

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 
целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе 
предусматривает:

* Целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе 
эффективной профилактической среды обеспечения
безопасностижизнедеятельности как условия успешной воспитательной 
деятельности;

'Регулярное проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 
ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 
сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное 
поведение, зависимости и др.);

'Проведение коррекционной работы с обучающимся групп риска силами 
педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 
(психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и 
т.д.);

'Разработку и реализацию в школе профилактических программ, 
направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их



окружением, сообществами класса, сверстников, школы в целом, организацию 
межведомственного взаимодействия;

'Вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 
программы профилактической направленности социальных и природных рисков, 
реализуемые в школе и в социокультурном окружении с обучающимися, 
педагогами, родителями (антиалкогольные, против курения, безопасность в 
цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, 
деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, 
безопасность дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская 
оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.);

* Организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 
поведения,развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 
устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;

'Поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 
безопасности жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, 
девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению -  
познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, 
любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, 
религиознодуховная, благотворительная, искусство и др.);

ж Предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в случаях 
появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся 
(оставивших обучение, криминальной направленности, агрессивного поведения и
др-);

'Поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, 
требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 
(слабоуспевающих, социально запущенные, осужденные, социально
неадаптированные дети-мигранты и т.д.).

'  Социально-психологического тестирования обучающихся, направленного на 
раннее выявление немедицинского потребления наркотических средств и 
психотропных веществ.

$
Модуль «Социальное партнёрство»
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства

предусматривает:
'  участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве (дни открытых дверей, государственные, 
региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);

'  участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 
уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 
тематической направленности;

'  проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;

'  открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 
совместные) с представителями организаций-партнёров для обсуждений



актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, 
муниципального образования, региона, страны;

* социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 
обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами
благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 
направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, 
преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 
социальное окружение.

Модуль «Профориентация»
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 
включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 
консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 
школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка -  подготовить 
школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 
Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 
готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 
самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 
охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие 
такой деятельности. Эта работа осуществляется через:

* циклы профориентационных часов общения в рамках классных часов, 
направленных на подготовку школьника к осознанному планированию и реализации 
своего профессионального будущего;

ж деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять 
решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах 
профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 
интересной школьникам профессиональной деятельности;

* экскурсии на предприятия города Ростова-на-Дону, дающие школьникам 
начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 
представляющих эти профессии;

* посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 
профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в 
средних специальных учебных заведениях и ВУЗах;

* совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору 
профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 
интересующим профессиям и направлениям образования;

* участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 
Интернет.Просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер- 
классах, посещение открытых уроков;

* индивидуальные консультации педагога-психолога и социального педагога для 
школьников и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 
индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора 
ими профессии;

* освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 
включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 
дополнительного образования.



Вариатиные модули.

Модуль «Школьные и социальные медиа»
Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио- и видеоинформации) -  развитие коммуникативной 
культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 
творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа 
реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:

* разновозрастной редакционный совет подростков, старшеклассников и 
консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьные 
газету, радио, сайт) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация 
общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического 
самоуправления;

* школьная газета «Пятнашка», на страницах которой организуются конкурсы 
рассказов, поэтических произведений, сказок, репортажей и научно-популярных статей; 
проводятся круглые столы с обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных 
проблем;

* школьный медиацентр «#FM15» -  созданная из заинтересованных добровольцев 
группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, 
осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, 
фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек;

* школьная интернет-группа по воспитательной работе в ВК «Инициатива в 
действии»- разновозрастное сообщество школьников и педагогов, поддерживающее 
интернет-сайт школы и соответствующую группу всоциальных сетях с целью освещения 
деятельности образовательной организации в информационном продвижении ценностей 
школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями 
и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы;

* официальный сайт школы https://mdschl 5 .ru/, через который происходит 
информирование детской, родительской и педагогической общественности;

* освещение результативности участия в общешкольных ключевых делах 
осуществляется в каждом классе через классный уголок;

* совместное (обучающиеся, родители, педагоги) оформление информационных 
стендов в школе и классах;

* участие школьников в различных конкурсах школьных медиа.
«Экскурсии, экспедиции, походы»
Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 
научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 
одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в 
экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков 
самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 
самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 
наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 
Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 
деятельности:

* регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые 
в классах их классными руководителями и родителями школьников: в музей, в

https://mdschl_5_.ru/


картинную галерею, технопарк, на предприятие, на природу (проводятся как 
интерактивные занятия с распределением среди школьников ролей и соответствующих 
им заданий, например: «фотографов», «разведчиков», «гидов», «корреспондентов», 
«оформителей»);

ж литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые учителями 
и родителями школьников в другие города или села для углубленного изучения 
биографий проживавших здесь российских поэтов и писателей, произошедших здесь 
исторических событий, имеющихся здесь природных и историко-культурных 
ландшафтов, флоры и фауны;

* поисковые экспедиции -  вахты памяти, организуемые школьным поисковым 
отрядом к местам боев Великой Отечественной войны для поиска и захоронения останков 
погибших советских воинов;

ж многодневные походы, организуемые совместно с учреждениями дополнительного 
образования и осуществляемые с обязательным привлечением школьников к 
коллективному планированию (разработка маршрута, расчет времени и мест возможных 
ночевок и переходов), коллективной организации (подготовка необходимого снаряжения 
и питания), коллективному проведению (распределение среди школьников основных 
видов работ и соответствующих им ответственных должностей), коллективному анализу 
туристского путешествия (каждого дня - у вечернего походного костра и всего похода - 
по возвращению домой);

ж турслет с участием команд, сформированных из педагогов, детей и родителей 
школьников, включающий в себя, например: соревнование по технике пешеходного 
туризма, соревнование по спортивному ориентированию, конкурс на лучшую 
топографическую съемку местности, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс 
туристской кухни, конкурс туристской песни, конкурс благоустройства командных 
биваков, комбинированную эстафету.

«Детские общественные объединения»
Действующее на базе школы детское общественное объединение -  это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 
инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 
реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой 
основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об общественных 
объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении осуществляется 
через:

ж утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 
объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 
подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных 
органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт 
гражданского поведения;

* организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 
важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 
другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, 
уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими 
делами являются: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; 
совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно­
просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, 
помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие школьников в



работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями 
и кустарниками, благоустройство клумб) и другие;

* организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 
важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь 
другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 
внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 
других;

ж выполнение клятвы при вступлении в объединения;
* клубные встречи -  формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 
планирования дел в школе и микрорайоне, празднования знаменательных для членов 
объединения событий;

* рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 
популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него 
новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.);

* поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 
формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 
причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения 
особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения 
в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички детского 
объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, 
проведения традиционных огоньков -  формы коллективного анализа проводимых 
детским объединением дел);

* участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 
деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может 
быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят 
масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников.

По инициативе администраци школы и обучающихся созданы следующие школьные 
детские общественные объединения:
1. Орган школьного ученического самоуправления;
2. Детское общественное объединение «Республика «Национальное Единство»»;
3. Военно-патриотическое движение «Юнармия»;
4. Отряд Юных Инспекторов Дорожного Движения «Зеленый свет»;
5. Резервный Отряд Юных Инспекторов Дорожного Движения «Зеленый огонек»
6. Объединение «Активисты школьного музея «Память»»;
7. Школьный спортивный клуб «Олимп».
8. Школьный отряд вожатых «Люди V»

Модуль «Самоуправление»
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 
собственного достоинства, а школьникам -  предоставляет широкие возможности для 
самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 
учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 
организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 
трансформироваться (посредством введения функции педагога-организатора) в детско­



взрослое самоуправление. Детское самоуправление в школе осуществляется следующим 
образом.
Ля уряянб и;колмг

* через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета 
мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 
административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;

* через деятельность Совета лидеров, объединяющего лидеров классов (старост) для 
облегчения распространения значимой для школьников информации и получения 
обратной связи от классных коллективов;

* через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 
организующего проведение личностно значимых для школьников событий 
(соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.);

* через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 
иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;

* через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 
курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в 
школе(старшеклассники входят в состав Школьной Службы Медиации и Наркопоста).
Ля уроянб кляссоя;

* через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 
лидеров (например, лидеров, старост), представляющих интересы класса в 
общешкольных советах, делах и призванных координировать его работу с работой 
общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;

* через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 
направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб 
работы с младшими ребятами);

* через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 
отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 
распределяемых среди участников ответственных должностей.
Ля мщ)мбм^яльнящ^рябмб;

* через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 
общешкольных и внутриклассных дел;

ж через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 
функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 
комнатными растениями и т.п.



РАЗДЕЛ З.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1. Кадровое обеспечение
Общая численность педагогических работников: 50 человек основных 

педагогических работников, 1 педагог дополнительного образования, внешний 
совместитель.
96% от общей численности педагогических работников имеют высшее 
педагогическое образование, 66 % - первую квалификационную категорию, 44% - 
высшую квалификационную категорию.

Психолого- педагогическим сопровождением обучающихся, в том числе и с 
ОВЗ, привлечены следующие специалисты; педагог-психолог, социальный 
педагог.
В школе 40 классов, в которых работают 34 классных руководителя.
Кадровое обеспечение воспитательного процесса:

-заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
-заместитель директора по воспитательной работе;
-советник директора по воспитательной работе школы;
-классные руководители;
-педагог-психолог;
-социальный педагог;-педагоги дополнительного образования.

3.2. Нормативно-методическое обеспечение
Локальная документация разрабатывается и утверждается директором МБОУ 

«Школа №15» (дополняется и размещается на сайте образовательной организации) 
С 2022 года в соответствии с принятыми поправками к федеральному закону 

№ 273 «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся определена система организации воспитательной работы в сфере 
образования:
1. Федеральный закон от 14.07.2022 № 298-ФЗ "О внесении изменений в 
Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"
2. Письмо «О внедрении примерной программы воспитания».

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 
образовательными потребностями.

В настоящее время в МБОУ «Школа №15», получает образование примерно 4% 
детей с ОВЗ и детей инвалидов в НОО, ООО школы.

В воспитательной работе с категориями обучающихся в МБОУ «Школа №15», 
имеющих особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с 
ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из 
семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — 
создаются особые условия (пжеетися абаяшироеанная нрогражма согласно ФФОС 
на каз/сбого обучающегося образоеатяельной организации и абантиироеанная 
бонолнитиельная ярогражма, реализуемая ео енеурочное ережя).



Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями являются:

* налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 
окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 
общеобразовательной организации;

* формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 
со стороны всех участников образовательных отношений;

* построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 
особенностей и возможностей каждого обучающегося;

* обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 
медико-социальной компетентности.
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями необходимо ориентироваться на:

* формирование личности ребёнка с особыми образовательными 
потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 
(или) психическому состоянию методов воспитания;

* создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 
сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 
педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 
воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей- 
дефектологов;

* личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями.

* В МБОУ «Школа №15» для обучающихся 1-11 классов реализуется 
программа по работе с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся.

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 
успешности обучающихся в МБОУ «Школа №15» призвана способствовать 
формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 
инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 
воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 
поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:

* публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 
обучающихся);



ж соответствия артефактов и процедур награждения укладу 
общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 
символике школы;

* прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 
соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);

* регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 
поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);

ж сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 
индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 
индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 
получившими награды);

* привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 
(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 
сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 
ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных

* представителей;
* дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 
социальной успешности: индивидуальные портфолио, рейтинг.

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 
регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 
(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 
фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 
достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 
фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.).

Рейтинги — размещение обучающихся или групп в последовательности, 
определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо

Использование рейтингов, их форма, публичность и др., а также привлечение 
благотворителей (в том числе из родительского сообщества), их статус, акции, 
деятельность должны соответствовать укладу школы, цели, задачам, традициям 
воспитания, согласовываться с представителями родительского сообщества во 
избежание деструктивного воздействия на воспитывающую среду, 
взаимоотношения в школе.



3.5 Анализ воспитательного процесса
Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 

выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных 
проблем школьного воспитания и последующего их решения.

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с 
привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации 
образовательной организации) внешних экспертов.

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 
воспитательной работы в школе, являются:
* принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 
педагогам, реализующим воспитательный процесс;

* принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 
экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных -  таких 
как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 
школьниками и педагогами;

* принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 
экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 
деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 
планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 
содержания их совместной с детьми деятельности;

* принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 
школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 
школьников -  это результат как социального воспитания (в котором школа участвует 
наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 
саморазвития детей.

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса 
следующие:

У. Резульшяшм аосямшяммл, социализации и сяжорязаишия школьиикос.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса.
Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора 
по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании 
методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 
Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 
саморазвития школьников является педагогическое наблюдение.
Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах:

какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось 
решить за минувший учебный год;

какие проблемы решить не удалось и почему;
какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому 

коллективу.
2. Сос/яолниа ореянизуамой а школа со&масишой йалшальяосша йашай а бзрослм.х.



Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 
школе интересной, событийно-насыщенной и личностно-развивающей совместной 
деятельности детей и взрослых.
Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 
руководителями, акттивом школьного ученического самоуправления и родителями, 
хорошо знакомыми с деятельностью школы.
Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 
деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, 
педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости -  их 
анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического 
объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.
Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:

* качеством проводимых общешкольных ключевых дел;
* качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;
* качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;
ж качеством реализации личностно-развивающего потенциала школьных уроков;
* качеством существующего в школе ученического самоуправления;
* качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений;
* качеством проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов;
* качеством профориентационной работы школы;
* качеством работы школьных медиа;
ж качеством организации предметно-эстетической среды школы; 
ж качеством взаимодействия школы и семей школьников.

Оценка эффективности воспитательного процесса определяется методиками 
педагогической диагностики. Диагностика воспитательной деятельности представляет 
собой оценочную процедуру, направленную на выявление уровня воспитанности 
учащегося и развития детского коллектива. Методы диагностики позволяют 
прогнозировать пути и средства оптимального построения процесса воспитания. Для 
изучения, анализа и оценки перечисленных результатов разработан диагностико­
аналитический инструментарий. Он включает в себя представленные в таблице критерии 
и методики оценочно-аналитической деятельности:

Результаты реализа­
ции Программы 
воспитания 
учащихся

Критерии анализа и 
оценки

Показатели анализа и 
оценки

Методики изучения и 
анализа

1.П р о д у к т и в н о с ть  
д е я те л ь н о с ти

7 .3^70<?ень р а з в и т и я 1.1 Ц енностны е 
ориентации ребенка

1.1. Методика «Размышляем 
о жизненном опыте» для 
младших школьников (по
B. М. Ивановой, Т.В. 
Павловой, Е.Н. Степанову). 
Методика изучения 
ценностных ориентаций (М. 
Рокич) (7 -  11 класс). 
Методика «Пословицы» (по
C. М. Петровой) (6-11 класс). 
Методика изучения



1.2. Степень
социализированности
личности

1.3. Степень развития 
социальных качеств

нравственной воспитанности 
учащихся «Размышляем о 
жизненном опыте» (по Н.Е. 
Щурковой) (8-11 класс).
1.2. Методика изучения
социальной направленности 
обучающегося (по В.М. 
Миниярову) (6-11 класс). 
Методика изучения
социализированности 
личности (по М.И. Рожкову) 
(3-9 класс). Методика 
выявления коммуникативных 
склонностей учащихся (по 
Р.В. Овчаровой) (9- 11 класс). 
Методика определения
общественной активности 
учащихся (по Е.Н. 
Степанову) (8- 11 класс).
1.3. Методика оценки
развития социальных качеств 
школьника (Н.И. Монахов) (1 
-  11 класс).

коллек?иибя 2.1. Отношения
между
обучающимися

2.2. Уровень развития 
самоуправления

Профессиональная
ориентированность.
Методика для выявления 
готовности учащихся к 
выбору профессии (по В.Б. 
Успенскому) (9- 11 класс).
Методика «Карта
профессиональных 
интересов» (по Т.Е.
Макаровой) (9-11 класс)
Определение
предпочтительного типа 
профессии (по Е.И.
Климову).
2.1. Методика «Исследование
взаимоотношений в классе» 
(Е.В. Гурова, Н.Ф. Шляхты) 
( 7 - 1 1  класс). Методика 
изучения сплоченности
ученического коллектива 
(Л.М. Фридман, Т.А. 
Пушкина, И.А. Каплунович). 
Методика «Какой у нас 
коллектив» (разработана А.Н. 
Лутошкиным).
2.2. Методика выявления
уровня развития
самоуправления в
ученическом коллективе 
(Л. И. Гриценко). Методика 
«Определения уровня
развития ученического
самоуправления» М.И.
Рожкова



2.Чувство 
удовлетворения 
детей и взрослых 
процессом и
результатами 
воспитания и
жизнедеятельно 
стью в
образовательной 
органищзации

и езрослых 
процессам и
/7езулья1а;яймм 
еоснмшанмл м
жмзн^ая/исльносшь/а 
е обрязобя?яельном 
ор^аннзяцмм

1. Удовлетворенность 
учащихся школьной 
жизнью

2. Удовлетворенность 
родителей работой 
образовательной 
организации

3. Удовлетворенность 
педагогов
жизнедеятельностью в 
образовательном 
учреждении и
результатами процесса 
воспитания детей

1. Методика изучения
удовлетворенности учащихся 
школьной жизнью
(разработана А.А.
Андреевым). Методика
оценки школьной социально­
психологической 
комфортности (разработана 
А.А. Андреевым)
2. Методика изучения
удовлетворенности 
родителей
жизнедеятельностью 
образовательного 
учреждения (разработана 
А.А.Андреевым). Методика 
изучения удовлетворенности 
родителей работой
образовательного 
учреждения (разработана 
Е.Н. Степановым).
3. Методика изучения
удовлетворенности педагогов 
жизнедеятельностью в
образовательной организации 
(разработана Е.Н.
Степановым). Анкета «Ваше 
мнение» (составлена И.А. 
Забуслаевой).

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 
перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 
коллективу, и проект направленных на это управленческих решений.


